
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านระโนต(ธัญเจริญ) 
เรื่อง เจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนบ้านระโนต(ธัญเจริญ) 

…………………………………………………………………. 
โรงเรียนบ้านระโนต(ธัญเจริญ) มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือสร้างความศรัทธาและ  
เชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านระโนต(ธัญเจริญ) เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนบ้านระ
โนต(ธัญเจริญ) จึงขอประกาศเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ พร้อม รับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ทั้งนี้ โดยให้บุคลากรของโรงเรียนทุกคน 
มุ่งมั่นปฏิบัติงานตาม ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย 
ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสเป็น  ธรรม 
ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างชัดเจน เคร่งครัด เป็นไปอย่าง เท่าเทียม
กัน เสมอภาคท่ัวกัน  

๒. ด้านการใช้งบประมาณ  การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนอย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ 
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ยึดหลักความคุ้มค่า พอประมาณ  

๓. ด้านการใช้อํานาจ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม  

๔. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นําทรัพย์สินของราชการ  หรือ
หน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืนแสวงหาผลประโยชน์ มีกระบวนการในการขออนุญาตที่ ชัดเจน
และรวดเร็วตามกฎระเบียบทางราชการ  

๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารให้ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่าง จริงจัง มี
ประสิทธิภาพ และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานถูกต้องตามกฎหมาย  และ เพ่ือให้
เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

๖. ด้านคุณภาพการดําเนินงาน คุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม มาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่ เลือกปฏิบัติ  



๗. ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ประสิทธิภาพการสื่อสารที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล  ของ
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถว้น สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน  

๘. ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน  การปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ ดําเนินงาน
เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยยึดหลักพอประมาณ พอเพียง และเป็นธรรม  

๙. ด้านการเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ ทราบได้แก่ 
ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน  

๑๐. ด้านการป้องกันการทุจริต การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ในการดําเนินการเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 
ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการ ทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต  
 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 
 
 

                                                   ( ดร.ทวนทนง  มากศรี ) 
    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านระโนต(ธัญเจริญ) 

 


